SENA

N

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DiA 31 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBIETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion de los cursos realizados en formacion complementaria del 1 al 31de MAYO de 2022 de
acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 11-9405-111 del 01 de febrero del 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Elkin Alexander Renteria 1015449247 X Sena/Centro de earenteria@sena.edu.co 3196672777 Sl PARTICIPACION VIRTUAL
Sierra Servicios
Financieros -
Coordinacion de
formacion
complementaria
Diego Alejandro Martinez 11.258.599 X Sena/Centro de diemartinezr@sena.edu.co 3212047005 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Rojas

Servicios
Financieros -
Coordinacion de
formacion
complementaria
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de gestion realizada del 1 al 31 de mayo del 2022 correspondiente al proceso de
formacion de la coordinacion de formacion complementaria.

CIUDAD Y FECHA:
Bogota D.C. 31 de mayo de 2022

HORA INICIO: 2:00 PM

HORA FIN: 5:00
PM

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacion de Formacion Complementaria

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

CENTRO

Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe detallado de la gestion de cursos de
formacion complementaria realizada del 1 al 31 de mayo del 2022 de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 11-9405-111 del 01 de febrero del

2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de cursos de
formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacién:

No ficha: 2533694

Numero de Aprendices: 26
NUmero de horas que se ejecutan durante

Noook~wbdPE

Evidencia:
a. Pantallazo de la sesion Presencial

Nombre del Curso: Etiqueta y protocolo empresarial

el mes. 12

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”: Presencial
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b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando.
c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices - Correo electrénico.

Sierra - Outlock o a X

MwMzJkMjAZOAAUAAADPPNL. B A @ g 1= O 4

B Correo: Elkin Alexander Rente
M

C M () https;//outlook.office.com/mail/AQMKADg5ZjUwZD
G Gmai

eria
) Microsoft Office @ YouTube & Alexander-2021-.. @ Pre: s Vig.. [ Cor

i Outlook L Buscar ot UamadadeTeams (3

& = © cimnar 5 Achio @ Nodeseado v of Limpiar € Movers v ) Categorizar Deshacer  ---

’E - SENA

© Etiquetay Protocol... ¥ = Filtrar ) : ar

B Creacion de fichas - AP - dy Curso Etiqueta y Protocolo ]
. es pasado
- 4 Whancastro 2 @® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 24/04/2032 8:01 AM
% B> Elementos enviados 1 i

° yurley carolina vega garcia a < GG D B
o B orros 1212 <yurleycarolina2010@hotmail.com >
a: Elkin teria Sierra
[ | ~  yurley carolina vega garcia
. ~ Curso Eﬂcjéta ¥ 'ffoffit?fi . anner 04-27-2022 07...
" e recil rreo electronico de
re.. 3

@ N b d 0lina2010@hotmail.com. Por qué esto es

B Cedulas-C 1 ——
L Recibe un cordial saludo Alex,

B3 Colegio Angeli - Documentos

Adjunto soporte de la actividad propuesta en clase.
J Carpeta - Tareas 26

Quedo atenta a comentarios.
B3 Etiqueta y Protocolo - EMI

o July vanega: ? Cordialmente,
Agregar favarito [ Mié 27704
No Juli_v Yurley Carolina Vega Garcia
> Carpetas
> Grupos

Obtener Qutlook para Android

D

@ Curso de etioueta v orotocolo. Mi

d. Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacién de
la ficha.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y7x4fgHgRRCnv8z6hf3wxhSXQkXhTvw
B/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true&sd=true

e. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso (si ya culmino).
Enlace de los reportes de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

7 Reprobarony 19 Aprobaron el curso.
f. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. Los reportes

de abril y mayo, se encuentran como anexos del acta y también estan cargados en el
Drive.
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No ficha: 2538155

Nombre del Curso: Comunicacion en equipos de trabajo

Numero de Aprendices: 26

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 32

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincrénico o Presencial”:
Sincronico

7. Evidencia:

ok E

a. Pantallazo de la sesion Sincrénica

Presentando... Ceder el control ™| | Detenerlaprese...

O o003 ¢

ue un nimero
Diana Maria Delgado Lon...
Moderadores (2)
‘-‘ Ellin Alexander Renteria Sierra

fariey hugo (invtado) 2 Wisa medina (nvitado) 2 Viviana Florez (ivtado) & Alsjandro Capera (Invitado) Diana Maria Delgado Lon.. &+ o Diana Maria Delgado Londofio

Adictantes (17)

o Adriana Esperanza Alarcén Marti.
° Alejandro Capera (Invitado) -y
@ Diana Ladidy Martinez Diaz )
@ Diego Rico (Invitado) 9

Erika Andrea Mé... (Invitado)
Nancy Andres Becerra Rodri_. % JORGE PEREZ (iwitado) 8 Paula Risio invitado) 4 Jusn Dinid Vega Herrera (i 8 o de ta e

° iadr‘y lugo (Invitado)

e Gloria Estefanny Reyes Avila
' e Handres Diaz (Invtado)
° JORGE PEREZ (Invitado)

s sz BB R0-=06R000ECe @ we ~OGWE BN e LD O

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando.

Curso - Comunicacién en equipos de
trabajo - 7ma sesion

2022-05-10 22:06 UTC

Recorded by Organi:
Elkin Alexander Renteria Elkin Alexander Renteria
Sierra Sierra

D> % % < 00000 / 2:10:32
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Pantallazo de la Atencion de Aprendices - Correo electronico

Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacion de
la ficha.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q8xFXgriud1Tz5a-
ZBJIvATtEn4drhylY/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true
&sd=true

Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso: En formacion
actualmente.

Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. Los reportes
de abril y mayo, se encuentran como anexos del acta y también estan cargados en el
Drive.

No ficha: 2544472

Nombre del Curso: Liderazgo efectivo.

Numero de Aprendices: 37

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 32

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”:
Sincronico.

Evidencia:

Pantallazo de la sesion sincrénica
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q8xFXgriud1Tz5a-ZBJJv47tFn4rhyIY/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q8xFXgriud1Tz5a-ZBJJv47tFn4rhyIY/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true&sd=true
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Curso - Liderazgo efectivo - Gold RH SAS

LIDERAZGO
LIBERAL O
LAISSEZ FAIRE

Nicol Estetanays Salazar Gi

a o 2 W -~ 8= 1

e %0OTEFCe 1w ~OGDNES Nz SPT B

b. Pantallazo del aplicativo que estan utilizando.

Curso - Liderazgo efectivo - Gold RH
SAS

2022-05-20 18:06 U

Recorded b rganized b

Elkin Alexander Renteria Elkin Alexander Renteria

c. Pantallazo de la Atencion de Aprendices - Correo electronico

@ Correo: Elkin Alexander Renteria Sierra - Outlook - a X

< C @ O

APE-SENA G Gmal I MicrosoftOffice @B YouTube (& Alexander-2021-.. b Presentaciones Vig. Correo: Elkin Alexe

= S = tereddetem 9

1ZKLTUONTMWMzZIkMAZOAAUAAADRPNL. B AP

‘outlook.office.com/m:

AQMKADg

WISZDktNGU4YyTily

| & = [ Mensaje nuevo W Eiminar  § Archivo @ Nodeseado v & Limpiar g Mover () Categorizar Deshacer
() Carpeta-Tareas % = Filtrar ) H L o
£ Creacion defichas - 4P P Lectura "La Paradoja [

& ~  Ingrid Perez; Sergio Castro
PENDIENTE 5 '~ > Lectura "La Paradoja Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no esta en Ia lista de
p Buenas tardes porfesor Enlace Grupo 9 hity nfio en el contenido de coordinadarbucaramangast@goldrh.comco. |
4 B> Elementos enviados 1  contenido bloqueado
= 3 L3 Pars..
v B orros R @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sb 15/05/2032 3:01 PM
sandra milena
2 Borradores Happening n
L] e ° Ingrid Perez <coordinadorbucaramangast@goldrh.comeco> & O O =
a ¥ Hementos eliminados a6 Para: Elin Alexander Renteria Sierra 1 oM
e Mes pasado suenas tordes oor
€ Colegio Policia - Elisa Borre... 4 uenas tardes porfesor
-3 wallory Gonzalez
B ceculas - CAR 1 @ Test escucha activa Gold R Enlace Grupo S .
N hitps://meet.zoogle.com/hmf-ecsi-amo
€ Colegio Angeli - Documentos .
Hicimos la tarea por grupe de whatsapp, por problemas de conexion.
B3 carpeta - Tareas 25 )
] Gracias.
. © Etiquetay Protocolo - EMI o
[ Ingrid Pérez 0.
Agregar favorito Coordinador de Talento Humano
=] : coordinadorbucaramangast@goldrh.com.co
2 > Carpetas
S A ACTIVA GOLD RH - BuCaram
" oo e
+ e GOLD RH SAS BIC- SALUD TOTAL EPS
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Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacion de
la ficha.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/ITPHUuTntSsiOW6FsvDOT32H8)3t1tuTp/

edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true&sd=true

Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso: En formacion
actualmente.

Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. Los reportes
de abril y mayo, se encuentran como anexos del acta y también estan cargados en el
Drive.

No ficha: 2542379

Nombre del Curso: Orientacion del proyecto de vida, con el uso de estrategias
inspiradoras.

Numero de Aprendices: 63

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 32

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”:
Presencial.

Evidencia:

Pantallazo de la sesion presencial
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPHUuTntSsiOW6FsvD0T32H8j3t1tuTp/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true&sd=true
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Pantallazo actividad — taller

Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la coordinacion de
la ficha.
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz1DtAZLWIFNB6PQEIUVZS4ZX-

I'Y Sh9?usp=sharing

. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso: En formacion
actualmente.

Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. Los reportes
de abril y mayo, se encuentran como anexos del acta y también estan cargados en el
Drive.
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No ficha: 2563743

Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la
productividad.

Numero de Aprendices: 38

Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 36

Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados”: Inscritos

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”:
Presencial.

Evidencia:

a. Pantallazo de la sesion presencial

b. Pantallazo actividad — taller
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c. Enlace del formato de la lista de asistencia cargado en el drive de la
coordinacion de la ficha.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gLGROCNLZ2EI8LVEZE5xwFXx0oSN31-
3Xl/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553& rtpof=true&sd=true

d. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso: En formacion
actualmente.

e. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. Los
reportes de abril y mayo, se encuentran como anexos del acta y también estan
cargados en el Drive.

No ficha: 2563752
Nombre del Curso: Fortalecimiento de las competencias blandas para la vida y la
productividad.
NUmero de Aprendices: 32
Numero de horas que se ejecutan durante el mes. 36
Estado de los Aprendices “Inscritos o Matriculados™: Inscritos
Modalidad en que se est4 ejecutando el curso: “Sincronico o Presencial”:
Presencial.
Evidencia:
a. Pantallazo de la sesién presencial

4:
=
e
i
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b. Actividad ladico practica

Ny,

istencia cargado en el drive de la

c. Enlace del formato de la lista de as
coordinacion de la ficha.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yZcCIV6zB01-10TLdXVIIs3eL -
dCBXrT/edit?usp=sharing&ouid=111850661045415052553&rtpof=true&sd
=true

d. Cantidad de aprendices que aprobaron y no aprobaron el curso: En
formacion actualmente.

e. Reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus. Los
reportes de abril y mayo, se encuentran como anexos del acta y también
estan cargados en el Drive.

Adicionalmente,

OBSERVACION
- Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 18 de mayo del 2022
se ejecutaron 116 horas; notifico que las 44 horas restantes para cumplir las 160
horas del mes se ejecutaran antes del 31 de mayo del 2022.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2022.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Me comprometo a ejecutar las 44 horas | Elkin Alexander 18 mayo del
pendientes antes del 31 mayo de 2022. | Renteria Sierra 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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